





四川省成都市地方标准
《成都市企业公共信用等级划分》
编制说明







《成都市企业公共信用等级划分》标准起草组

2024年8月
目  录
一、 标准修订的目的和意义	1
二、任务来源	2
三、工作简况	3
四、修订原则和依据	4
五、标准框架和内容说明	5
六、重大意见分歧的处理	7
七、采用国际标准情况	7
八、 与现行法律法规和强制性标准的关系	7
九、 贯彻标准的措施建议	7
十、涉及专利的有关说明	8
十一、预期社会效益	8

 (
1
)
1、 [bookmark: _Toc174106501]标准修订的目的和意义
（一）适应改革与发展需求
随着商事制度改革和信用体系建设发展的推进，原有的信用等级划分标准可能已不能完全满足当前的市场环境和企业发展需求。因此，进行修订是为了更好地适应这些改革和发展的需要。
（二）完善信用评价体系
修订旨在进一步完善成都市的企业公共信用评价体系，通过增加新的或者优化指标的方式，提高信用评价的准确性和科学性。
（三）强化信用监管与激励
通过修订，可以更加明确地界定企业的信用等级，为政府监管、企业合作、社会监督等提供更加可靠的依据。同时，对于信用等级较高的企业给予更多的政策支持和市场机会，激励企业诚信经营。
（四）规范企业信用评价
修订后的《成都市企业公共信用等级划分》为成都市企业信用评价提供了更加规范、科学的指导，有助于减少评价过程中的主观性和随意性，提高评价结果的客观性和公正性。
（五）提升企业信用管理水平
修订将促进企业更加重视自身信用管理，通过建立健全信用档案、加强经营能力等措施，提升企业的信用管理水平。这有助于企业在市场竞争中树立良好形象，增强竞争力。
（六）促进市场健康发展
修订后的标准将有助于营造公平、公正、透明的市场环境，减少市场交易中的信息不对称和道德风险。通过信用等级划分，可以引导企业诚信经营，防范和打击失信行为，促进市场健康发展。
（七）服务政府决策
政府可以依据企业信用等级划分结果，制定更加精准的政策措施，优化资源配置。例如，在政府采购、项目招投标等方面，可以优先考虑信用等级较高的企业，提高政府决策的科学性和有效性。
（八）推动社会信用体系建设
作为全国为数不多的企业公共信用地方标准，成都市的修订工作将为其他城市提供有益的借鉴和参考。通过不断完善和推广企业公共信用等级划分标准，可以推动全国社会信用体系建设的不断完善和发展。
综上所述，《成都市企业公共信用等级划分》的修订目的与意义在于适应改革与发展需求、完善信用评价体系、强化信用监管与激励、规范企业信用评价、提升企业信用管理水平、促进市场健康发展、服务政府决策以及推动社会信用体系建设。
[bookmark: _Toc174106502]二、任务来源
为让企业公共信用等级划分更能适应现在社会的发展，2023年，成都市市场监督管理局提出成都市地方标准《成都市企业公共信用等级划分》修订项目的计划。2023年11月，按照《成都市市场监督管理局关于公布成都市原区域性地方标准集中复审结论的通知》（成市监办〔2023〕325 号）的相关要求进行修订工作。
[bookmark: _Toc174106503]三、工作简况
[bookmark: _Toc174106504]（一）成立标准起草组
2024年6月，由成都市市场监督管理局提出并归口，成都市标准化研究院、成都信用协会共同组成了标准起草组（以下简称“起草组”）。标准主要起草人见下表1。
[bookmark: _Toc26029][bookmark: _Toc5801]表1 《成都市企业公共信用等级划分》主要起草人的表述
	序号
	姓名
	单位
	职务/职称
	联系电话
	任务分工

	1
	陈颖
	成都市公共信用信息中心
	副主任
	85394256
	参与标准框架制定，把控标准研制方向，并对重难点问题进行决策

	2
	蒋丽琼
	成都市标准化研究院
	高级工程师
	87577350
	组织、指导标准研究，并参与重难点问题的研究和讨论决策

	3
	黄闻
	成都市公共信用信息中心
	七级职员
	85394067
	参与标准编制，指导重难点问题的研究和讨论决策

	4
	韩清华
	成都信用协会
	副会长兼秘书长
	87778916
	参与标准编制，指导重难点问题的研究和讨论决策

	5
	陈旭
	成都市标准化研究院
	高级工程师
	87577350
	负责标准编制，负责重难点问题的研究和讨论决策



[bookmark: _Toc174106505]（二）组织调研
2024年6月至2024年7月，起草组对标准修订工作进行总体部署，制定了标准修订工作方案。起草组广泛收集企业公共信用的相关文献资料，并先后在成都信用协会以及各大企业以座谈、等形式开展调研。
[bookmark: _Toc174106506]（三）拟定征求意见稿
2024年7月至2024年8月，起草组广泛收集企业公共信用相关法律法规、政策文件、标准、研究报告等文献资料，结合成都市企业公共信用开展实际情况，确定了标准基本框架和结构。随后，起草组组织内部讨论会，进行了多次讨论和修改，形成了征求意见稿。
[bookmark: _Toc174106507]四、修订原则和依据
[bookmark: _Toc174106508]（一）标准修订原则
标准修订遵循科学性、协调性、普适性、规范性和可操作性。
[bookmark: _Toc174106509]（二）标准修订依据
本标准的编制主要依据和参考了以下法律法规和文件：
1. 《中华人民共和国标准化法》
2. GB/T 1.1-2020 《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》
3. [bookmark: _Hlk174004777]GB/T 22117-2018 《信用 基本术语》
4. GB/T 22116-2008 《企业信用等级表示方法》
5. GB/T 23794 《企业信用评价指标》
6. GB/T CCA9002 《企业信用评价规范》
7. 全国信用信息共享平台工程标准《公共信用综合评价标准》
8. 《四川省企业公共信用综合评价规范（试行，2023年版）》
9. 《重庆市企业公共信用等级评价》
10. 《成都市市场主体信用积分基础指标》
[bookmark: _Toc174106510]五、标准框架和内容说明
本标准主要包含术语与定语、等级划分与释义、指标与内容以及限制性条款。
（1） 术语和定义
根据GB/T 22117-2018 《信用 基本术语》中的内容，修改了“企业公共信用”的定义。增加了“公共信用信息”的术语与定义。
（2） 等级划分与释义
根据前期调研，分析成都市目前实际需求，新版标准与2018版相比较，由原来的4级8等改成4级6等，合并原来的BBB、BB、B级。
（3） 指标与内容
通过分析目前国家、行业、省内外相关标准，按照成都市当前需求，对企业公共信用指标进行了重新划分，新版标准与2018版相比，主要改动如下：
 a)一级指标由原来的“基本条件、社会责任、经营管理、财务状况以及信用记录”变为“经营管理、社会责任、遵纪守法、履约能力、履约践诺以及其他评价”六个方面；
b)一级指标“经营管理”保留了二级指标“经营年限”，删除了二级指标“社会信用代码”。将原本的二级指标“资本结构”和“资金实力”融入到新增的二级指标“经营规模”和“制度规范”之中，另外还新增了二级指标 “品牌形象”以及“关联信息”；
c)一级指标“社会责任”中删除了二级指标“诉讼纠纷”，将“诉讼纠纷”变为“投诉举报”并放入一级指标“其他评价”中；调整二级指标“劳资关系”、“安全生产”、“环境保护”以及“纳税信息”的部分；增加二级指标“社会公益类”和“守信激励”信息。
d)新增一级指标“遵纪守法”以及所对应的二级指标“司法处理”、“行政监管”以及“失信人信息”。
e)新增一级指标“履约能力”，将原来的二级指标“财务信息”、“盈利情况”以及“经营能力”融入其中，变为了新的二级指标“管理能力”、“财务能力”以及“市场能力”。
f)新增一级指标“履约践诺”，将原 “财务状况”中二级指标“银行信贷”、 “信用记录”中二级指标“第三方评价信用记录”以及原一级指标“履约信用”指标变为“履约践诺”中新的二级指标“信用评价”“融资信用”、“合同履约”以及“信用承诺”。
g)参考四川、重庆和成都相关最新文件要求，新增一级指标“其他评价”，包括二级指标“国家综合信用评价”、 “国家“互联网+监管”评价”、“行业评价”以及“投诉举报”。
（4） 限制性条款
新版标准与2018版相比，更改了限制性条款中部分内容。
[bookmark: _Toc174106511]六、重大意见分歧的处理
本标准的编写过程无重大分歧意见产生。
[bookmark: _Toc174106512]七、采用国际标准情况
经查询，目前还没有与本标准相关的国际标准。
8、 [bookmark: _Toc174106513]与现行法律法规和强制性标准的关系
[bookmark: _GoBack]本标准编写除遵循企业公共信用有关的法律法规和政策文件外，主要依据国家标准GB/T 22117-2018《信用 基本术语》和GB/T 22116-2008《企业信用等级表示方法》、全国信用信息共享平台工程标准《公共信用综合评价标准》、《四川省企业公共信用综合评价规范（试行，2023年版）》、《重庆市企业公共信用等级评价》、《成都市市场主体信用积分基础指标》等，本标准在研制过程中始终注意与上述标准化文件技术内容协调一致、无冲突。
9、 [bookmark: _Toc174106514]贯彻标准的措施建议
本系列标准一经发布即实施，应及时组织相关企业、机构和人员进行标准培训，并通过编制标准实施指南、制作宣传单页、召开现场交流会等多种形式交流和推广标准实施经验，扩大标准实施覆盖面。
[bookmark: _Toc174106515]十、涉及专利的有关说明
本标准无涉及的专利。
[bookmark: _Toc174106516]十一、预期社会效益
本标准的实施一是提升企业诚信水平：修订后的标准将更加注重企业诚信经营和履行社会责任等方面的评价，从而促使企业更加重视信用建设，提升自身的诚信水平。二是推动社会诚信氛围：随着企业信用意识的增强，将带动整个社会的诚信氛围，促进形成“守信光荣、失信可耻”的良好风尚。三是促进公平竞争：通过信用等级划分，可以更加清晰地界定企业的信用状况，为市场参与者提供更加公平、透明的竞争环境。四是政府可以根据企业的信用等级实施差异化监管，对信用等级较高的企业给予更多的政策支持和市场机会，对信用等级较低的企业则加强监管和约束。
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